
บมจ. ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล

หนังส�อให�ความยินยอมเก็บรวบรวมใช�และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล

ข�าพเจ�า (“ผู�กู�”) ตกลงให�ความยินยอมแก�บร�ษัท ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล จำกัด (มหาชน) (“ผู�ให�กู�”) ในการเก็บรวบรวม ใช� และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลของข�าพเจ�า เช�น ช่ือ นามสกุล, 
เลขประจำตัวประชาชน, วัน เดือน ป�เกิด, สถานภาพ, ท่ีอยู�, อีเมล, เบอร�โทรศัพท�, ข�อมูลทางการเง�น, ข�อมูลเครดิตหร�อข�อมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุถึงตัวข�าพเจ�าได� ไม�ว�าทางตรง
หร�อทางอ�อมท่ีให�ไว�แก�ผู�ให�กู� ภายใต�ข�อกำหนดและเง�อ่นไข ดังต�อไปน้ี

1. การจัดเก็บข�อมูลส�วนบุคคลและระยะเวลาในการจัดเก็บ
 การจัดเก็บข�อมูลส�วนบุคคล
 
ผู�กู�จะจัดเก็บข�อมูลส�วนบุคคลท้ังในรูปแบบกระดาษอิเล็กทรอนิกส� และอาจใช�บร�การสารสนเทศของผู�ให�บร�การซ่ึงเป�นบุคคลภายนอกเพ�อ่ให�ดำเนินการเก็บรักษาข�อมูล
ส�วนบุคคล ซ่ึงผู�ให�บร�การน้ันจะต�องมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย โดยห�ามดำเนินการเก็บรวบรวม ใช�หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลนอกเหนือจากท่ีผู�ให�กู�กำหนด

 ระยะเวลาในการจัดเก็บ

ผู�ให�กู�จะจัดเก็บข�อมูลส�วนบุคคลอย�างน�อย 10 ป� หร�อตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด เช�น กฎหมายว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการฟอกเง�น กฎหมายว�าด�วยสถาบัน
การเง�น กฎหมายว�าด�วยภาษีอากร กฎหมายว�าด�วยการบัญชี ประกาศธนาคารแห�งประเทศไทย หร�อมาตรฐาน หร�อแนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดโดยหน�วยงานท่ีควบคุมกำกับ
ดูแลธุรกิจของผู�ให�กู� เป�นต�น

2. วัตถุประสงค�การเก็บรวบรวม ใช� หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล
    • เพ�อ่การเข�าทำสัญญา การว�เคราะห� การอนุมัติส�นเช่ือ การทบทวนส�นเช่ือ การจัดการส�นเช่ือ การดำเนินการตามคำร�อง หร�อคำขอ การแก�ไขข�อมูล
      หร�อธุรกรรมต�างๆ ท่ีเก่ียวข�อง
    • เพ�อ่การตรวจสอบ ยืนยันตัวตน 
    • เพ�อ่การประมวลผลข�อมูล อันได�แก� การปฏิบัติการใดๆ กับข�อมูลไม�ว�าจะเป�นการเก็บรวบรวม การบันทึก การจัดเร�ยง การเก็บรักษา การแก�ไข เพ��มเติม การใช� 
      การนำกลับมาใช� การเป�ดเผย การพ�มพ� การทำให�เข�าถึง การลบ หร�อการทำลายข�อมูล การจัดทำและการเป�ดเผยคะแนนเครดิต และรายงานเชิงสถิติ 
    • เพ�อ่วัตถุประสงค�ในการดำเนินธุรกิจของผู�ให�กู� สนับสนุนการให�บร�การรวมถึงการบร�หารจัดการภายใต�การดำเนินธุรกิจของผู�ให�กู� 
    • เพ�อ่การกำกับดูแล การจัดการความเส�ย่ง ดำเนินการตรวจสอบความน�าเช่ือถือทางการเง�น และความสามารถในการชำระหน้ี การประเมิน การตรวจหา
       กางป�องกันไม�ให�เกิดข�น้ หร�อการแก�ไขเยียวยาการฉ�อโกง การทุจร�ต หร�อการกระทำท่ีผิดกฎหมาย เป�นต�น
    • เพ�อ่การจัดส�งเอกสาร หร�อข�อมูลให�กับผู�กู�
    • เพ�อ่วัตถุประสงค�ในการการติดตามทวงถามหน้ี, การรับชำระหน้ี
 
 ผลกระทบของการไม�ให�ข�อมูล 
ผู�กู�จำเป�นต�องให�ข�อมูลส�วนบุคคลแก�ผู�ให�กู�เพ�อ่ปฏิบัติตามกฎหมาย หร�อการเข�าทำสัญญา หร�อการปฏิบัติตามสัญญา หร�อดำเนินการตามคำร�องขอของผู�กู�กรณีผู�กู�ไม�ให�
ข�อมูลส�วนบุคคล หร�อการไม�ให�ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช� และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลดังกล�าวอาจทำให�ผู�กู�ถูกจำกัดส�ทธิการให�บร�การบางอย�างของผู�กู� 
หร�อส�งผลให�ผู�ให�กู�ไม�สามารถให�บร�การแก�ผู�กู�ได�เลยหากข�อมูลดังกล�าวจำเป�นในการให�บร�การผู�กู�
3. การเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล

ผู�ให�กู�จะเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลของผู�กู�ตามความยินยอมของผู�กู� โดยจะต�องไปตามวัตถุประสงค�ของการเก็บรวบรวม ใช� หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลดังท่ีกล�าวข�างต�น
เท�าน้ัน โดยผู�กู�ยินยอมให�ผู�ให�กู�เป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลแก�พนักงาน ลูกจ�าง สำนักงานสาขา ผู�ถือหุ�น กรรมการ ผู�รับจ�าง ผู�แทนตัวแทน คู�สัญญา คู�ค�า บร�ษัทในเคร�อ ผู�ตรวจสอบ
ภายในและภายนอก และผู�ประกอบว�ชาชีพในการให�คำปร�กษาด�านต�างๆ  ผู�รับ โอนส�ทธิ และ/หร�อหน�าท่ีของผู�ให�กู� ท้ังในประเทศ และต�างประเทศ เว�นแต�เป�นข�อมูลส�วนบุคคลท่ี
ได�รับยกเว�นไม�ต�องขอความยินยอมตามกฎหมายว�าด�วยการคุ�มครอง

  ข�อมูลส�วนบุคคลกำหนด 
4. การส�งหร�อโอนข�อมูลส�วนบุคคลไปยังต�างประเทศ

ผู�ให�กู�อาจจะส�งหร�อโอนข�อมูลส�วนบุคคลไปยังต�างประเทศ ประเทศปลายทางหร�อองค�การระหว�างประเทศท่ีรับข�อมูลส�วนบุคคลต�องมีมาตรฐานการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
ท่ีเพ�ยงพอและเป�นไปตามหลักเกณฑ�การให�ความคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลตามท่ีคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

 ประกาศกำหนด
 
5. ส�ทธิของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล

    1) ขอถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช� หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล ท่ีได�ให�ไว�กับผู�ให�กู� ตลอดระยะเวลาท่ีข�อมูลส�วนบุคคลอยู�กับผู�ให�กู�
    2) ขอเข�าถึงและขอรับสำเนาข�อมูลส�วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน หร�อขอให�เป�ดเผยถึงการได�มาซ่ึงข�อมูลส�วนบุคคลดังกล�าวท่ีตนไม�ได�ให�ความยินยอม
    3) ขอให�แก�ไขข�อมูลส�วนบุคคลให�ถูกต�อง เป�นป�จจ�บัน สมบูรณ� และไม�ก�อให�เกิดความเข�าใจผิด
    4) ขอให�ลบหร�อทำลาย หร�อทำให�ข�อมูลส�วนบุคคลเป�นข�อมูลท่ีไม�สามารถระบุถึงตัวผู�กู�ด�วยเหตุบางประการได� 
    5) ขอให�ระงับการใช�ข�อมูลส�วนบุคคลด�วยเหตุบางประการได� 
    6) ขอให�โอนข�อมูลส�วนบุคคลท่ีให�ไว�กับผู�ให�กู�ไปยังผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคลอ่ืนโดยตรง หร�อตัวผู�กู�เอง ด�วยเหตุบางประการได�  
    7) คัดค�านการเก็บรวบรวม ใช� หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลด�วยเหตุบางประการได�
 6. การถอนความยินยอมและผลของการเพ�กถอนความยินยอม

ผู�กู�อาจถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช� หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล ท่ีได�ให�ไว�กับผู�ให�กู� เม่ือใดก็ได� โดยแจ�งให�ผู�ให�กู�ทราบตามว�ธีการท่ีผู�ให�กู�กำหนด ท้ังน้ีการถอน
ความยินยอมดังกล�าว จะไม�ส�งผลกระทบต�อการเก็บรวบรวม ใช� หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล ท่ีผู�กู�ได�ให�ความยินยอมไปแล�วก�อนหน�าน้ัน ในการถอนความยินยอมอาจ
ทำให�ผู�ให�กู�ไม�สามารถให�บร�การผู�กู�ได�อีกต�อไป
 
7. ช�องทางติดต�อ

ศูนย�บร�การลูกค�าสัมพันธ� บร�ษัท ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 90 อาคารซีดับเบิ�ลยู ทาวเวอร� ช้ัน 34 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห�วยขวางเขตห�วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  เบอร�โทรศัพท�  02-004-5000 E-mail  cs@aira-aiful.co.th
 
ข�าพเจ�าทราบว�าข�าพเจ�ามีส�ทธิท่ีจะให�ความยินยอมหร�อไม�ก็ได� และเม่ือให�ความยินยอมแล�วข�าพเจ�าจะแจ�งความประสงค�ไม�ให�ความยินยอมอีกต�อไปก็ได�  
โดยติดต�อทางข�างต�น


